RESULTADO SINTETICO DE AUDITORIAS

AUDITORIA DE INDICADORES ESTRATEGICOS
EXERCICIO DE 2017

Auditoria de Indicadores

IIEns?:Z?g oi:;ss i ngﬁ:;?g%%'cojo A auditoria visa avaliar os indicadores estratégidastituidos ng
(Gestgo) NAUDGE SEPG Plano Estratpégic Planejamento Estratégico 2015-2020 pelo Tribunalud#ica do Distritg Monitoramento
(SEI n° 2015-2020 do Federal e Territorios para aferir o desempenhadaysstéo.

9.640/2017) TIDFT

Principais constatacées:
1. Nao foi apresentada analise critica tempestigarélsultados dos indicadores no Relatério de G§tE6.

2.
metodologia de calculo revisada.

3.
atividade, no que diz respeito a treinamento epe@m gestao de indicadores de desempenho.
4. Controles internos deficientes no que diz résgereparticdo de fungdes adequada que possibitimferéncia das informacgdes geradas no caloslindicadores.

Indicador P14.1, indice de Execucdo do Orcamdigtratégico, ndo teve seu resultado apresentadpestivamente no Relatério de Gestdo 2016, bem audnoteve sua

As areas envolvidas na coleta e processamestalalios necessarios para o calculo dos indicadd@possuem critérios especificos de selecdo desi@®s envolvidos na

Recomendacbes:
1. Orientamos que, para os préximos exercicios, a SlBB&constar, tempestivamente, no Relatorio dédGesdas as informagdes solicitadas pelo TCUugmek a analise critic

dos resultados obtidos, notadamente quando diste=pdo indice de referéncia.
2. Em relagédo ao indicador PI 4.1, Indice de Execuli®rcamento Estratégico, propomos a SEG:
a) Orientar a SEOF que faca constar, nos proxinetetétios de Gestéo, o registro do indicador;

D

b) Recomendar a SEOF que, em parceria com a SER®re a revisdo do indicador, visto que nao reffetealidade do Tribunal, conforme constatou aERPA




3. Orientamos a SEPG que, em conjunto com a Escoleéodeacédo Judiciaria do TIDFT, elabore Plano de @@gdo para os servidores indicados para reatiaiulo de
indicadores estratégicos, nas areas especificamld&a e tratamento de dados, desenvolvimentogéwia célculo e de controles internos de indicajate modo que 4
competéncias necessarias a execucdo de suasagwisigiam aprimoradas.

Orientamos a SEPG aperfeicoar seus controles ogerm sentido de criar e formalizar o0 mapeamenjoraeessos das atividades relativas a gestao dizsadtores.

Fonte: Elaborado pela SECI
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